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ÖNSÖZ 

 

İş Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu olarak bilinen ve 10.06.2003 ta-

rihinde Resmî Gazete yayınlanarak yürürlüğe giren bir kanundur. Deniz 

İş Kanunu ise 29.04.1967 tarihinde Resmî Gazete yayınlanarak yürürlü-

ğe girmiştir. Belirtilen Kanunlar arasında yürürlük bakımından oldukça 

uzun yıllar olduğu görülmektedir. Bu kapsamda Deniz İş Kanunu dina-

mik yapısını kaybederken İş Kanunu’nun dana dinamik yapı içerisinde 

olduğu görülmektedir. Çalışmamızda, İş Kanunu ve Deniz İş Kanu-

nu’nda iş sözleşmesinin feshi ve sonuçlarını karşılaştırmalı olarak ince-

leyerek araştırmacılara her iki kanun açısından da aynı anda ulaşabile-

cekleri farklılıkları sunulmaktadır.  Çalışmada, iş sözleşmesinin feshi, 

işçi ve işverenin hak ve yükümlülükleri, yargılama süreçleri ve uyuş-

mazlıkların çözümü konuları genel hatlarıyla incelenerek konuyla ilgi-

lenen herkese faydalı olması amaçlanmaktadır. 

Çalışmamızın hazırlık sürecinde ve akademik hayatımın tüm aşa-

malarında maddi manevi hiçbir zaman desteğini esirgemeyen üzerimde 

emekleri büyük olan değerli hocalarım Prof. Dr. Haluk Hadi Sümer’e, 

Prof. Dr. M. Fatih Uşan’a ve Prof. Dr. N. Binnur Tulukçu’ya, sevgili 

eşim Dr. Öğretim Üyesi Ayşegül Ekin’e, asistanım Şeymanur Simge 

Uyumaz’a, Av. Seyyid Talha Bircan’a, İpek Mengilli’ye ve Zeynep 

Banu Abdulhakimoğulları’na, çalışmamızı kitaplaştıran Filiz Kitabevi 

çalışanlarına teşekkür ederim.  

Doç. Dr. Ali EKİN 
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GİRİŞ 

 

İş Kanunu ve Deniz İş Kanunu’nda iş sözleşmesinin feshi ve so-

nuçları arasında birçok benzerlik ve farklılık bulunmaktadır. Çalışma-

mız, konuyu detaylı bir şekilde incelemekte ve işyerinde ortaya çıkabi-

lecek uyuşmazlıkların yargılama süreçlerini de değerlendirmektedir. 

İş Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu olarak bilinen ve 10.06.2003 ta-

rihinde Resmî Gazete yayınlanarak yürürlüğe giren bir kanundur. Bu 

Kanun, işveren ve işçi arasındaki iş ilişkisini düzenlemektedir. İş Kanu-

nu, iş sözleşmesinin oluşumu, ifası ve sona ermesiyle ilgili hükümler 

içermektedir. Deniz İş Kanunu ise 29.04.1967 tarihinde Resmî Gazete 

yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Konu olarak gemi işlerinde çalışan 

işçilerin çalışma koşullarını düzenleyen bir alandır. Bu hukuk dalı, gemi 

işlerinde çalışan işçilerin hak ve yükümlülüklerini belirlemektedir. De-

niz İş Kanunu’nda iş sözleşmesinin feshi ve sonuçları, İş Kanunu’na 

göre farklılıklar içermektedir. 

Çalışmamızda, İş Kanunu ve Deniz İş Kanunu’nda iş sözleşmesi-

nin feshi ve sonuçlarını karşılaştırmalı olarak inceleyerek araştırmacıla-

ra her iki kanun açısından da aynı anda ulaşabilecekleri farklılıkları su-

nulmaktadır.  Çalışmada, iş sözleşmesinin feshi, işçi ve işverenin hak ve 

yükümlülükleri, yargılama süreçleri ve uyuşmazlıkların çözümü konula-

rı genel hatlarıyla incelenmektedir. 

Çalışma içerisinde İş Kanunu kapsamında konuları değerlendirir-

ken “iş sözleşmesi”, Deniz İş Kanunu kapsamında konuları değerlendi-

rirken “hizmet akdi” ve Türk Borçlar Kanunu’na ilişkin konuları değer-

lendirirken de “hizmet sözleşmesi” kavramlarına yer verilerek ilgili ka-

nunlarda yer alan ifadelere bilinçli olarak bağlı kalınmıştır. 

Çalışmamız avukatlar, hukuk fakültesi öğrencileri, akademisyenler 

ve denizcilik sektörü ile ilgilenen tüm profesyoneller için faydalı olacak 

şekilde tasarlanmıştır. Aynı zamanda insan kaynakları yöneticileri ve 

şirket avukatlarının da yararlanabileceği pratik bilgileri içermektedir. 
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